REGULAMIN PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ W MIĘDZYLESKIM SZPITALU SPECJALISTYCZNYM W WARSZAWIE

Komisja Konkursowa została powołana zarządzeniem nr ……/ 2024 Dyrektora Międzyleskiego Szpitala Specjalistycznego w Warszawie z dnia ………..…..….. r. w celu przeprowadzenia konkursu ofert na  udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie konsultacji neurochirurgicznych w okresie od 01.08.2024 r.- 31.07.2026 r.
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Komisja Konkursowa pracuje w oparciu o obowiązujące przepisy, 
     a w szczególności:

a)  ustawę z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jednolity Dz. U. 
      z 2024 r. poz. 799 ze zmianami)

b)   niniejszy regulamin.

1. Wszystkich członków Komisji Konkursowej obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2024 poz. 632 ze zmianami) oraz przestrzeganie postanowień Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.  
ORGANIZACJA PRACY KOMISJI

1. W skład Komisji wchodzą :

-
przewodniczący

-
jego zastępca

-
członkowie imiennie powołani zarządzeniem Dyrektora Międzyleskiego Szpitala Specjalistycznego w Warszawie.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczący.

3. W przypadku nieobecności przewodniczącego pracami Komisji kieruje jego

    zastępca.

4. Posiedzenia Komisji są protokołowane przez wyznaczonego przez

    przewodniczącego lub jego zastępcę członka Komisji.

5.Protokół z posiedzenia komisji podpisują wszyscy uczestniczący w nim   

   członkowie Komisji.

6.Komisja obraduje przy obecności 2/3  jej składu osobowego. Przy braku quorum

   ustalenia i decyzje Komisji są nieważne.

7.Komisja podejmuje decyzje w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. W 
   przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

8.Obecność w posiedzeniach Komisji jest obowiązkowa.

ETAPY  PRACY  KOMISJI

I. Posiedzenie organizacyjne.


Pierwsze posiedzenie Komisji zwołuje Dyrektor Międzyleskiego Szpitala Specjalistycznego w Warszawie w uzgodnieniu z przewodniczącym Komisji. W czasie posiedzenia organizacyjnego członkowie Komisji zapoznają się z obowiązującymi przepisami, “Szczegółowymi warunkami konkursu ofert” i niniejszym regulaminem oraz ustalają harmonogram posiedzeń.

II. 
Otwarcie ofert – część jawna

a)
Przewodniczący Komisji po upływie terminu składania ofert pobiera z Kancelarii Głównej Szpitala za pokwitowaniem oferty, które wpłynęły na konkurs.

b)
Uczestnicy postępowania konkursowego wpisują się na listę obecności, tak po stronie Zamawiającego, jak i po stronie oferentów obecnych przy otwarciu ofert.

c)
Przewodniczący informuje obecnych o ilości ofert złożonych na konkurs oraz sprawdza prawidłowość ich zamknięcia.

d)
Przewodniczący otwiera oferty w kolejności ich złożenia i ogłasza nazwisko i adres oferenta.

e)
Z powyższych czynności sporządza się protokół.

f)
Przewodniczący zamyka część jawną posiedzenia.

III.     Formalna ocena ofert - część niejawna

a)
Komisja sprawdza oferty pod względem formalnoprawnym.

b)
W przypadku braku wymaganych dokumentów i oświadczeń Komisja może wezwać oferenta do jego usunięcia w terminie 24 godzin pod rygorem odrzucenia oferty.

c)
Wezwanie do oferenta podpisuje przewodniczący Komisji.

d)
Komisja odrzuca bez dalszego rozpatrywania oferty nie spełniające wymogów określonych w “Szczegółowych warunkach konkursu ofert “ lub złożone po upływie wyznaczonego terminu.

e)
Z powyższych czynności sporządza się protokół, w którym dodatkowo zamieszcza się informację o wartościach złożonych ofert.

IV.     Merytoryczna ocena ofert – posiedzenie niejawne.

a)
Komisja odrzuca bez dalszego rozpatrywania oferty tych oferentów, którzy w wyznaczonym terminie nie usunęli stwierdzonych braków formalnych.

b)
Komisja sprawdza zgodność ofert z przedmiotem zamówienia.

c)
Członkowie Komisji dokonują oceny ofert według kryteriów zawartych w formularzu stanowiącym Załączniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

d)
Po sporządzeniu zestawienia zbiorczego przewodniczący informuje członków Komisji o wyborze najkorzystniejszych ofert.

e)
Komisja może zarządzić przeprowadzenie rokowań z wybranymi oferentami.

f)
O zarządzeniu rokowań oferentów powiadamia się pisemnie.

g)
Z rokowań z wybranymi oferentami sporządza się odrębny protokół.

h)
O wyniku rokowań Komisja Konkursowa powiadamia na piśmie zainteresowanych oferentów.

V.     Ogłoszenie wyników konkursu

a)
Przewodniczący Komisji informuje Dyrektora Międzyleskiego Szpitala Specjalistycznego w Warszawie o wyniku postępowania konkursowego.

b)
Dyrektor Międzyleskiego Szpitala Specjalistycznego w Warszawie ogłasza wynik postępowania na stronie internetowej Szpitala ww.mssw.pl, zakładka KONKURSY podając nazwisko oferenta i numer oferty.

VI.     Zakończenie postępowania

a)
Przewodniczący Komisji przekazuje Dyrektorowi Międzyleskiego Szpitala Specjalistycznego w Warszawie dokumenty postępowania.

b)
Przewodniczący Komisji wnosi u Dyrektora Międzyleskiego Szpitala Specjalistycznego w Warszawie o umorzenie postępowania konkursowego.

c)
Z chwilą przekazania materiałów postępowania Komisja Konkursowa ulega rozwiązaniu.

Załącznik nr 1: Kryteria oceny ofert

Załącznik nr 1 do Regulaminu Prac Komisji Konkursowej

KRYTERIA OCENY OFERT

1. Zgodność oferty z wymaganiami określonymi w przedmiocie zamówienia 
2.
Proponowana cena

3.
Odchylenie ceny od ceny maksymalnej określonej w zamówieniu

Ad.1. Oferta powinna być zgodna z wymaganiami; dotyczy kwalifikacji lekarzy określonych w zamówieniu. W przypadku, gdy kwalifikacje są wyższe od wymaganych, oferta powinna być oceniona pozytywnie.

Ad2. Cena nie może przekraczać ceny maksymalnej określonej w zamówieniu. W przypadku, gdy cena jest wyższa, zgodnie z warunkami określonymi w “Szczegółowych warunkach konkursu ofert” oferta może być przyjęta z ceną maksymalną określoną w zamówieniu.

Ad.3. Odchylenie od ceny maksymalnej umożliwi porównanie ofert złożonych na ten sam zakres i przypisanie rang.


