WEWNETRZNA PROCEDURA ZGtASZANIA INFORMACII
O NARUSZENIACH PRAWA | PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH
W MIEDZYLESKIEM SZPITALU SPECJALISTYCZNYM W WARSZAWIE

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)
zwana dalej ,,ustawg o sygnalistach”;
2. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

I. Przedmiot procedury

1. Przedmiotem Procedury zgtoszen wewnetrznych (zwanej dalej ,Procedurg”) jest
okreslenie zasad: zgtaszania naruszeri prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony 0séb dokonujacych zgtoszer naruszen prawa (sygnalistow).

2. Przez uzyte w Procedurze terminy nalezy rozumiec:

1) Kierownik jednostki - Dyrektor Miedzyleskiego Szpitala Specjalistycznego
w Warszawie;

2) MSSW - Miedzyleski Szpital Specjalistyczny w Warszawie;

3) Przyjmujacy zgtoszenie - osoba wyznaczona przez Kierownika jednostki,
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych oraz prowadzenie
dziatari nastepczych w zakresie zgtoszonych informacji o naruszeniu prawa (dalej
Petnomocnik ds. sygnalistow);

4) Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca, szczegotowo
okreslona w art. 4 ustawy o sygnalistach;

5) naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa, dotyczace:

a) korupciji;

b) zamoéwien publicznych;

c) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnoéci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

i) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I) ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
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6)

7)

8)

9)

o) interesow finansowych Skarbu Parnstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
r) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w lit. a)-p),
kontekst zwigzany z pracg - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacjg o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatart odwetowych;
dziatanie nastepcze - dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgfoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczeg6lnosci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, whniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziafan nastepczych lub procedury przyjmowania
zgtoszeri zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;
dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekécie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie;
informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

10) informacja zwrotna - przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych

lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

11) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka

organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnoéé prawna, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora osoba, ktora
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

12) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga

sygnaliécie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteksécie zwigzanym
z praca i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;
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13) osoba powigzana z sygnalistg - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z
2024 r., poz. 17);

14) zgtoszenie - ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie o sygnalistach i niniejszej
Procedurze;

15) zgtoszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Petnomocnikowi ds.
sygnalistow informacji o naruszeniu prawa;

16) zgtoszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

3. Niedopuszczalne jest zgtaszanie w ramach niniejszej procedury informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie
podlegajg ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
ze wzgleddéw bezpieczenstwa publicznego;

2) tajemnicg zawodowga zawodow medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnicg narady sedziowskiej;

4) postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z
wyfaczeniem jawnosci.

4. W ramach niniejszej procedury nie podlegajg rozpoznaniu zgtoszenia:

a) anonimowe,

b) na podstawie ktérych nie mozna zweryfikowac osoby , ktérej dotyczy zgloszenie
oraz

c) zgtoszenia dotyczace Kierownika jednostki.

5. Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 4 podlegajg archiwizacji.

Il. Sposoby dokonywania zgtoszern wewnetrznych

1. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.
2. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w nastepujgcy sposob:
a) drogg telefoniczng,
b) pisemnie w postaci papierowe;j,
c) ustnie, bezposrednio w siedzibie MSSW Petnomocnikowi ds. sygnalistow,
w wyznaczonym do tego pomieszczeniu.

3. Zgtoszenie wewnetrzne drogg telefoniczng moze zosta¢ dokonane na dedykowany
telefon stacjonarny o numerze: (22) 47 35 403 w dniach: wtorki i $rody w godzinach:
od 9.00 do 12.00 w czasie pracy Petnomocnika ds. sygnalistow.

4. Zgtoszenie wewnetrzne pisemne w postaci papierowej moze zosta¢ dokonane
poprzez umieszczenie pisma zawierajacego zgtoszenie i opatrzonego wtasnorecznym
podpisem sygnalisty w zamknietej kopercie, ktérg nalezy wrzuci¢ do dedykowanej
skrzynki umieszczonej na drzwiach pokoju nr 19 znajdujgcego sie na | pietrze budynku
A w taczniku A, B.
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10.

Zgtoszenie wewnetrzne ustne bezposrednio w siedzibie MSSW moze zosta¢ dokonane
tylko i wytgcznie Petnomocnikowi ds. sygnalistow w dniach: wtorek i $roda,
w godzinach od 9.00 do 12.00, w pokoju nr 19 znajdujgcym sie na | pietrze budynku A
w taczniku A, B.
W pomieszczeniu Petnomocnika ds. sygnalistow nie moga przebywac osoby
postronne za wyjgtkiem osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia.
Pomieszczenie dedykowane Petnomocnikowi nie moze by¢ objete monitoringiem
kamer. W pomieszczeniu tym nie mogg by¢ zainstalowane urzadzenia rejestrujace
dzwiek.
Pomieszczenie, o ktorym mowa w ust. 7 powinno by¢ zabezpieczone przed dostepem
0s6b nieuprawnionych poprzez zainstalowanie co najmniej 2 zamkoéw i systemu
alarmowego. Na jego wyposazeniu powinna by¢ szafa metalowa na akta z zamkiem
elektronicznym.
Klucze do pomieszczenia, o ktérym mowa w ust. 7 pozostaja w dyspozycji
Petnomocnika ds. sygnalistow.
Dodatkowe 2 komplety kluczy (tzw. klucze zapasowe) beda przechowywane w
zamknietych i zapieczetowanych przez Petnomocnika ds. sygnalistow kopertach:

a) w sejfie w pomieszczeniu portierni MSSW,

b) w sejfie w gabinecie Kierownika jednostki.

11. Jeden zestaw kodoéw do szafy metalowej na akta zostanie zdeponowany w

12,

13.

14.

15:

zapieczetowane] bezpiecznej kopercie w sejfie w gabinecie Kierownika jednostki.
Z dokonania zgtoszenia wewnetrznego, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a) i ¢)
Petnomocnik ds. sygnalistow zobowigzany jest sporzadzi¢ protokét, zawierajgcy co
najmnie;j:
a) imie i nazwisko sygnalisty,
b) adres do kontaktu sygnalisty,
c) imie i nazwisko osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, o ile wystepuje,
d) imie i nazwisko osoby powigzanej z sygnalistg, o ile wystepuje,
e) date dokonania zgtoszenia,
f) jakiego rodzaju naruszenia/naruszen prawa zgtoszenie dotyczy,
g) imie i nazwisko/a osoby/osdb, ktérej/ych dotyczy zgtoszenie,
h) zwiezty i doktadny opis naruszenia/naruszern prawa stwierdzonych przez
sygnaliste,
i) dowody potwierdzajgce naruszenie prawa, o ile sygnalista takimi dowodami
dysponuje.
Sygnaliscie przystuguje prawo do sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia przez
podpisanie protokotu zgtoszenia wewnetrznego ustnego.
Wzér formularza zgloszenia wewnetrznego naruszenia prawa okresla zatacznik Nr
1 do Procedury.
Zgtoszenia wewnetrznego mogg dokonywac w szczegolnosci:
a) pracownicy MSSW,
b) osoby Swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,
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16.

17.
18.

19.

c) osoby ubiegajace sie o prace w MSSW, ktére uzyskaty zgode Kierownika
jednostki na zatrudnienie,

d) stazysci,

e) praktykanci,

f)  wolontariusze,

g) przedsiebiorca,

h) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy.

Zgtoszenie wewnetrzne opatruje sie numerem sprawy, zgodnie z przyjeta w MSSW
instrukcjg kancelaryjng. Nadany numer ujmuje sie w rejestrze zgloszen
wewnetrznych prowadzonym przez Petnomocnika ds. sygnalistow i spetniajgcym
wymogi, o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy o sygnalistach. Data
zarejestrowania sprawy w rejestrze jest datg otrzymania zgtoszenia wewnetrznego
przez Petnomocnika ds. sygnalistow.
Wzor rejestru stanowi zatgcznik Nr 3 do Procedury.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszern wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.
Zgtoszenie wewnetrzne nie narusza postanowien Rozdziatu IV Procedury, a jedynie
zacheca sygnalistow do stosowania w pierwszej kolejnosci sposobdéw zgtoszen,
o ktérych mowa w niniejszym Rozdziale.

Ill. Dziatania nastepcze

Petnomocnik ds. sygnalistow potwierdza sygnaliscie przyjecie zgloszenia
wewnetrznego niezwiocznie, nie podzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania/zarejestrowania w rejestrze zgtoszen wewnetrznych. Potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego powinno zosta¢ przekazane sygnaliscie na adres
do kontaktu podany w zgtoszeniu, chyba, ze sygnalista nie podat adresu, na ktéry
nalezy przekazac¢ potwierdzenie przyjecia.

W przypadku niepodania przez sygnaliste adresu do kontaktu, potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego moze nastgpi¢ drogg telefoniczng. Z rozmowy telefonicznej
Petnomocnik ds. sygnalistéw sporzadza notatke, ktérg dotacza do akt sprawy.

Wzor potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa
stanowi zatacznik Nr 2 do Procedury.

Petnomocnik ds. sygnalistow osobiscie wysyta potwierdzenie przyjecia zgloszenia
wewnetrznego zwyktym listem poleconym (tzn. bez potwierdzenia odbioru), na adres
do kontaktu podany przez sygnaliste.
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10.

1lal

12,

13.

14.

b,

Wszystkie pisma dokumentujgce dziatania Petnomocnika ds. sygnalistow zwigzane
z wysytkg potwierdzenia o przyjeciu zgtoszenia wewnetrznego s3 przechowywane
w aktach sprawy.
Zwroty niepodjetej przez sygnalistow korespondencji przekazywane bedg na skrzynke
podawczg na poczcie, dostepng tylko Petnomocnikowi ds. sygnalistow.
Refundacja kosztéw korespondencji prowadzonej przez Petnomocnika ds. sygnalistow
(wysytki listow poleconych) nastepuje wytgcznie na podstawie ztozonego przez niego
oswiadczenia bez ujawniania danych osobowych sygnalistow.
Petnomocnik ds. sygnalistow niezwtocznie dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia
wewnetrznego pod wzgledem formalnym. W tym celu Petnomocnik ds. sygnalistow
moze wnioskowac¢ do wszystkich komoérek organizacyjnych MSSW, z zachowaniem
srodkéw ostroznosci zapobiegajacych ujawnieniu danych osobowych sygnalisty,
o przekazanie niezbednych informacji.
Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 8 i nastepne Petnomocnik ds. sygnalistow
zobowigzany jest dokonywac z nalezytg starannoscia.
W celu potwierdzenia informacji zawartych w zgtoszeniu, Petnomocnik ds.
sygnalistow moze zwrdcic sie do sygnalisty o dodatkowe wyjasnienia lub informacje.
W tym celu, Petnomocnik ds. sygnalistow wykorzystuje dane do kontaktu podane
przez sygnaliste.
Odmowa sygnalisty przekazania dodatkowych wyjasnien lub informacji nie
wstrzymuje biegu dalszego prowadzenia dziatan nastepczych.
Nie prowadzi sie dziatan nastepczych w nastepujgcych przypadkach:
a) zgtoszenie wewnetrzne nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa w rozumieniu
art. 3 ust. 1 ustawy o sygnalistach;
b) osoba zgtaszajaca naruszenie prawa nie spetnia wymogoéw okreslonych w art. 4
ustawy o sygnalistach;
c) sprawa byta juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia, a w zgloszeniu nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu
z wezesniejszym zgtoszeniem wewnetrznym;
d) zgtoszenie jest w oczywisty sposéb niewiarygodne.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 12 Petnomocnik ds. sygnalistéw odstepuje od
dziatan nastepczych.
W  przypadku, gdy informacje podane w zgloszeniu  wewngtrznym
uprawdopodobniajg podejrzenie zaistnienia naruszenia lub potencjalnego naruszenia
prawa Petnomocnik ds. sygnalistdw wystepuje do Kierownika jednostki z wnioskiem
o powotanie Komisji do rozpatrzenia zgloszenia wewnegtrznego, zwanej dalej
,Komisjq”.
W sktad Komisji wchodzg: Petnomocnik ds. sygnalistow, Zastepca Dyrektora Pionu,
ktérego dotyczy zgtoszenie, Kierownik Dziatu Kadr i radca prawny.
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16

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.

27,

. W przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrze dotyczy planowanego cztonka Komisji,
Petnomocnik ds. sygnalistow wnioskuje do Kierownika jednostki o zmiane sktadu
Komisji.

Komisja obraduje na posiedzeniach niejawnych przy obecnosci co najmniej 3
cztonkow.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
powzietych w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Komisji.

Decyzje Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Komisja ma prawo do:

a) zapoznania sie ze wszelkimi materiatami zgromadzonymi w sprawie przez

Petnomocnika ds. sygnalistow, z wytgczeniem danych osobowych sygnalisty,

b) wzywania i przestuchiwania swiadkow,

c) zadania od komoérek organizacyjnych MSSW i samodzielnych stanowisk
dokumentow i wyjasnien niezbednych do prowadzenia dziatari nastepczych.

Komisja rozpatruje sprawe wytgcznie w zakresie zgtoszonej informacji o naruszeniu

prawa.

Po przeprowadzeniu dziatan nastepczych, Komisja dokonuje oceny zebranego w

sprawie materiatu dowodowego.

Komisja sporzadza raport z przeprowadzonych dziatan nastepczych, ktory

przedstawia Kierownikowi jednostki w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia

przyjecia zgtoszenia.

Raport, o ktéorym mowa w ust. 23, oprécz danych, ktérych mowa w ust. 11 Rozdziatu

Il powinien zawierac:

a) potwierdzenie naruszenia lub potencjalnego naruszenia prawa albo brak
przestanek do stwierdzenia naruszenia prawa lub potencjalnego naruszenia
prawa,

b) rekomendacje podjecia dziatann nastepczych zapobiegajacych powstawaniu
naruszen prawa w przysztosci,

c) rekomendacje zgtoszenia stwierdzonych naruszen prawa innym organom.

Po zapoznaniu sie z raportem, o ktéorym mowa w ust. 23 Kierownik jednostki
podejmuje odpowiednie dziatania, adekwatne do rodzaju stwierdzonego naruszenia
prawa, w tym dyscyplinujgce pracownikéw odpowiedzialnych za naruszenia prawa
oraz dziatania zapobiegajgce postawaniu naruszen prawa w przysztosci.

Petnomocnik ds. sygnalistéw przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng, w ktérej
stwierdza wystapienie lub brak wystgpienia naruszenia prawa oraz informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich dziatan.
Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 26 jest przekazywana sygnaliscie
w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, chyba, ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przestac informacje zwrotnga. Do prowadzonej w tym zakresie korespondencji stosuje
sie odpowiednio przepisy ust. 2,4, 5, 6 i 7 niniejszego Rozdziatu.
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IV. Zgtoszenia zewnetrzne

Tryb dokonywania zgtoszern zewnetrznych okreslaja przepisy Rozdziatu 4 ustawy
o sygnalistach.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne polega na przekazaniu w formie ustnej lub pisemnej
informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi
publicznemu.

V. Zakaz dziatan odwetowych

Zakazuje sie podejmowania wobec sygnalisty dziatarn odwetowych oraz préb lub
grozb zastosowania takich dziatan.
Wobec sygnalistow, ktdrzy byli, sg lub majg by¢ zatrudnieni na podstawie stosunku
pracy nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci
na:
a) odmowie nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
¢) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w
przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;
d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
d) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;
e) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
f) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
g) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
h) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
i) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
j) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;
k) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub srodka o podobnym charakterze;
I) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
m) mobbingu;
n) dyskryminacji;
o) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
p) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

str. 8



10.

q) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujag mozliwosc skierowania
pracownika na takie badania;

r) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w
danym sektorze lub w danej branizy na podstawie nieformalnego Ilub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

s) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

t) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 2.

Wobec sygnalistow, ktorych praca lub ustugi byty, s3 lub majg by¢ swiadczone na
podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, przepis ust. 2 niniejszego Rozdziatu
stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug lub petnione;j
funkcji nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Wobec sygnalistow, o ktérych mowa w ust. 4 nie mozina stosowac dziatan
odwetowych ani préby lub grozby zastosowania takich dziatan, obejmujacych w
szczegolnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub swiadczenia ustug, odstgpienie
od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

b) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Na Kierowniku jednostki spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym
mowa w ust. 2 i 5, nie jest dziataniem odwetowym.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatarn odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoséuczynienia.

Sygnalista sSwiadomie dokonujacy zgtoszenia wewnetrznego lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji nie podlega ochronie przewidzianej
w Procedurze oraz w ustawie o ochronie sygnalistow.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia wewnetrznego lub
ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do
odszkodowania lub zados¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty,
ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego oraz osoby powigzanej z sygnalista.
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VI. Dane osobowe

Dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze sygnalista wyrazi zgode na ich
ujawnienie. Zgoda sygnalisty wymaga formy pisemne;j.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajagce na ustalenie jego tozsamosci moga zostac
ujawnione jedynie w przypadku, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady
odpowiednio postepowarn wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub
postepowan sagdowych.

Zachowanie w poufnosci danych osobowych sygnalisty ma na celu zagwarantowanie
poczucia bezpieczeristwa sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan
odwetowych lub represyjnych.

Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia wewnetrznego, a ktérego dane osobowe zostaty
w sposdb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji
powiadomi¢ Petnomocnika ds. sygnalistow.

Petnomocnik ds. sygnalistow przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia wewnetrznego,
nie sg zbierane, a w razie przypadkowego ich zebrania s3 w terminie 14 dni od
ustalenia, ze nie majq znaczenia dla sprawy, usuwane.

VII. Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg zastosowanie znajdujg
odpowiednie przepisy ustawy o sygnalistach oraz inne przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

Kierownicy wszystkich komoérek organizacyjnych MSSW zobowigzani s3 do
zapoznania podlegtych im pracownikéw z Procedura.

Kierownik Dziatu Kadr zobowigzany jest do zapoznania z Procedurg pracownikéw na
samodzielnych stanowiskach.

Zapoznanie pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 z Procedurg musi byc¢
potwierdzone pismem w terminie 7 dni od dnia wejécia w Zycie zarzadzenia
Kierownika jednostki.

W przypadku pracownikéw nowo przyjmowanych do pracy (ktérzy otrzymali zgode
na zatrudnienie), Dziat Kadr zapoznaje pracownika z Procedura przed dopuszczeniem
do pracy.




